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Gunumiizde toplumsal, kilttirel, siyasal ve ekonomik bakimdan degisim
yasanmaktadir. Degisimin stirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli
kilmaktadir. Degisimin dtinyayr ve insanhgl zorladigr giintimiizde, degisim
stirecinin yonetiminde en 6nemli araclardan biri egitimdir. Diinya {ilkeleri, bilginin
hizla tiiketimine ¢oziim olarak egitim sistemine yeni arayislar icine girmislerdir.
Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan”
beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi
gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza cikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde
yenidiinyay1 tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giintimiizde en
onemli araclardan biri de “Stratejik Planlama”dir. Okul misyonunun, vizyonunun,
degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaclarmin ve hedeflerinin belirleme
stirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok onemlidir.
Stratejik planlama stirecine ¢alisanlarin katiliminin en énemli asamasi, okulun hedef
ve stratejilerinin okul organizasyonuna yayilim asamasidir. Kurumun paylasilan
vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim bunlardan
hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak icin

izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun gelismesine katk: saglamaktadair.

Ogzetle diyebiliriz ki; bir iilkenin gelecegi o iilke insanlarmim gorecegi egitime
baghdir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis olan Stratejik Plan
calismalarmin olumlu sonuclar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir

ediyoruz.

Ugur ERMEYDAN

Okul Miidiiri
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BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Ugur ERMEYDAN Mudir Sinan ALTUNDAG Midur Yrd.
Sinan ALTUNDAG Mudir Yrd. Mustafa AKSOY Ogretmen
Umut HALICI Ogretmen Serap TURKASLAN Ogretmen
Enes ERKEN Okul Aile Birligi Bsk. Fatih DALKILIC Veli
Ozhan AKBAKLA Bir Uye Fatih Mert KEL Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi
kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapimis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda
kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni
egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stiirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler

yapilmustir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Gemerek ilgesine bagli Yenidogan Mahallesi'nde bulunmaktadir. 2013 yili Kasim
ayinda Egitim- Ogretim hizmetlerine baslamistir. Okulumuzda 3 yas, 4 yas ve 5 yas gruplar1 olmak
tizere toplamda 5 sube bulunmaktadir. Okulumuzda 5 derslik, 2 idare odasi, 1 yemekhane, 1 Mutfak, 1
depo, 1 siginak, 1 oyun alani, 1 kirtasiye odasi, 2 6grenci wc, 2 personel wc, 1 engelli tuvaleti
bulunmaktadir. iginde bulundugumuz egitim 6gretim déneminde toplam 107 6grenci ve 5 dgretmen

ile normal egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yenigubuk Anaokulu Miudiirltigti 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytirtirltige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve

degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir.

2019 - 2023 Stratejik Plan1’'nda belirtilen “Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasite” performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir. 2019 - 2023 Stratejik Plan degerlendirildiginde 2019 yilinda etkili olan tiim diinya ile
birlikte tilkemizi de etkileyen Covid19 pandemisi nedeniyle verilen yaklasik 1,5 yillik arada planda
yer alan yiiz ytize yapilmasi planlanan bircok hedef gerceklestirilememistir. 2021 - 2022 egitim 6gretim
yilinda ytiz yiize ve tam zamanli egitime gecilmesi ile birlikte pandemi stirecinin etkileri
hissedilmesine karsm 2021 - 2022 egitim 6gretim donemini kapsaman zaman araliginda planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergelerinde basar1 saglanmistir. Sonug olarak her alanda
ilerlemenin artarak devam etmesi icin gerekli tiim 6nlemlerin aliarak egitim ortammin fiziki agidan
kalitesinin artirilmasini saglayacak fiziki 6nlemlerin yan sira Okul Oncesi Egitimde kapasitenin
artirilmasi icin calisilacaktir. 2024 -2028 dénemi icin idarenin gticlii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasast

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayili Kanun

AV N N N N

AN
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v/ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi Egitim ve ﬂk(jgretim Kurumlar1
Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortacgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarmna
Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 say1l1 Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin
Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ANIAN

AN

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana smift ve uygulama smif1 8gretmenleri okul 6ncesi egitim 6grencilerinin bulundugu
alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcis: ve 6gretmen sayis1 yeterli olmayan okullarda miidiir yardimeisi ve 6gretmenlere haftada
birden fazla nébet gorevi verilir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkdgretim kurumlarida; okulun bina ve tesisleri ile 5grenci mevcudu, yatili, giindiizlii, (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 g6z éntinde bulundurularak okul miidiirltigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenler (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutarlar. Ayrica (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nébet gérevi
nobetci 6gretmenlerin dinlenme stireleri g6z ¢niinde bulundurularak déniistimlii ve dengeli olacak sekilde okul idaresi tarafindan diizenlenir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en cok ders okuttugu okulda nobet tutar.
(6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmas: durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran
ogretmenlere, istememeleri halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmas: halinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir.

(7) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dérdiincii haftasmndan itibaren dogum sonrasi analik izni stiresinin
bitimini takip eden iki yillik stirenin sonuna kadar istememesi halinde nobet gorevi verilmez. Bu kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi
gerekli tedbirleri alir.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baglamadan 30 dakika 6nce baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu stire, okulun 6zelligine

gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirstiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 8gretmenler kurulunda goriistilerek okul yonetimince ndbetgi 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanur.
Bu talimatname, 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

(11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu engelli birey
bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek nébet gorevi verilir.
(12) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Ozel egitim siniflarinda gérevli 6zel egitim gretmenleri nobet gorevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde

smiflarma kayith 6grencilerin gozetimine devam ederek yerine getirirler.

(13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolay1 8gretmeni bulunmayan sinifin diizeni, o saatte dersi olmayan nobetci 6gretmen
tarafindan saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta dgreticiler

MADDE 45 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z bakim becerisine destek

saglamak amaciyla imkénlar cercevesinde her okul 6ncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak tizere iki grup icin bir destek egitim personeli
gorevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul 6ncesi egitimi, cocuk gelisimi ve bakimi bsltimleri mezunlarinin 8grenim ve basar1 durumlar tisttinlugi
siralamasina gore yapilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine gore, uzman ve
usta ogreticiler okul miuidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir.

(3) (Degisik:RG-10,/7/2019-30827) 11/ilge milli egitim miidiirliiklerince bir subede en fazla bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla okul 6ncesi

egitim kurumlarmda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan cocuk gelisimi
ve egitimi 6grencilerinin hizmetlerinden de yararlanilir. Beceri egitimi yapacak 6grenci sayisinin o il/ilce merkezindeki okul 6ncesi sube sayisindan fazla
olmas1 durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi kaydi ile bir subeye birden fazla da 6grenci verilebilir. Bu 6grencilerin okul/smaiflara
yogunlasmay1 engelleyecek sekilde dengeli olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul 6ncesi egitim kurumlarinin planlamasi il/ilge milli
egitim mudiirliikleri tarafindan yapilir.

Belletici ve nobetgi belletici 6gretmen goérevlendirilmesi (Degisik baslik:RG-10/7/2019-30827)

MADDE 46 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Belletici ve nobetci belletici ogretmen gorevlendirilmesine iliskin is ve

islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligine gore yiiriitiiliir.

(2) Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Asker 6gretmenler istemeleri halinde belletici 6gretmen olarak gorev alabilirler.

Okul rehberlik 6gretmeni

MADDE 47 - (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) (3)

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servislerinde gorev

yapan rehberlik 6gretmenleri, ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklarmni yerine getirir.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 - (1) Okul mudiirliigiince egitim ve 6gretim yil1 basinda ortaokul ve imam-hatip ortaokullarmin her subesinde bir sube rehber
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dgretmeni gorevlendirilir. flkokullarda bu gorevi smif 6gretmenleri yiiriitiir.

(2) Sube rehber dgretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik(Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) Hizmetleri Yonetmeliginde smif

rehber 6gretmeni icin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

Alan/bolim sefi

MADDE 49 - (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Mesleki ve teknik egitim kurumlar: biinyesindeki uygulama smiflarinda gorevli cocuk gelisimi ve egitimi alan/boliim sefi, bu sinifin amaglarma
uygun olarak isleyisinden ve Okul Oncesi Egitim Programi ile mevzuata uygun olarak yonetilmesinden okul miidiiriine karsi sorumludur.
Diger personel

MADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama smiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri ytirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak
i¢in teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yiiriitmek tizere biiro memuru, kiitiiphaneyle ilgili isleri yiirtitmek tizere kiittiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiirtitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gérevleri yiiriitmek tizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiirtitmek tizere ambar memuru,

8) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek tizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasma yonelik is ve islemleri yiiriitmek tizere asc1 ve as¢1 yardimcisy,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitce veya biitce dis1 kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin
gorevlerine iligkin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM

Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi

Odiillendirme

MADDE 51 -(1) Bakanliga bagli resmi ve 6zel ilkogretim kurumlarmda 6grencilerin ddiillendirilmesi, davrarslarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, gretmen ve yonetici is birliginde ytirtitiliir.

(2) Ogrenci davranislarinin kaynagmin belirlenmesi icin gerektiginde rehberlik ve arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapilir.
Ogrencilerden beklenen davraniglar

MADDE 52 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerden;

a) Okul personeline, arkadaslarina ve cevresindeki kisilere karsi saygili ve hosgoriilti davranmalari,

b) Dogru sozlii ve diirtist olmalari,

) iyi ve nazik tavirli olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

d) Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar1 gelistirmek igin katkida bulunmalari,

e) Millet malini, okulunu ve esyasimi kendi 6z mal1 gibi korumalars,

f) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari,

g) iyi isler basarmak icin etkili ¢alismalar1 ve zamani verimli kullanmalari,

¢) Ulkenin birligini ve biitiinliigiini bozan béliicii, yikicy, siyasi amagh etkinliklere katilmamalari, siyasi amagli sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili
amblem, afis, rozet ve benzerlerini tasimamalari, bulundurmamalar: ve dagitmamalari, siyasi amaglh davranislarla okulun huzurunu bozmamalari,
h) Atatiirk ilke ve 1nklléplar1na bagl1 kalmalari, bunun aksi davraniglarda bulunmamalari,

1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarini egitim 6gretim saatleri disinda, bilisim araglarin ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar d ogrultusunda
kullanmalars,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini millet ve insanlik i¢in yararli bir sekilde kullanmalari,

j) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiilttirel degerlere uymalari,

k) Ttium varliklara kars: sefkatli, merhametli olmalari ve empati kurmalari,

1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,



m) Kitap okuma aliskanligii kazanmalari,

n

=

Davraniglarinin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari,

0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal fayday: gozeterek sorumluluklarmni yerine getirmeleri,

6) Tutum ve davranislarinda samimi olmalari,

= =

Ilkeli ve tutarli davranmalari,

~

P

r) Problem ¢bzme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari,

t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, 6zgiiveni ve iletisim becerisi yiiksek bireyler olmalari,

1) fleri gortislii ve gelisim odakl1 bireyler olmalari,

beklenir.

(2) Uyulmasi gereken kurallarm ve beklenen davranislarin; derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik calismalarinda ve her tiirlii sosyal
etkinliklerde dgrencilere kazandirilmasina calisilir.

(3) Okul yo6netimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamasi durumunda ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerinin karsilasabilecekleri
yaptirim islemleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6grencileri ve velilerini bilgilendirir.

Odtiller ve ddiillerin verilmesi

MADDE 53 —(1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin biitiin smiflarinda puan ortalamasi Tiirkce
dersinden (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 70,00, diger derslerin her birinden (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 50,00 puandan asag1
olmamak sart1 ile tiim derslerin donem agirlikli puan ortalamasi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 70,00-84,99 olanlar "Tesekkiir" EK-6,
(Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 85,00 puan ve yukar: olanlar "Takdir" EK-7 belgesi ile ddiillendirilir.

(2) Tlkogretim kurumlarmin tiim siiflarinda derslerindeki basart durumuna bakilmaksizin;

a) Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sosyal etkinlikler kapsaminda iistiin basar1 gosteren &grenciler 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tesekkiir ve Takdir Belgesiyle odiillendirilenlerin belgeleri, sinif veya sube rehber 6gretmeni tarafindan
karne ile birlikte 8grencilere verilir.

Ogrencilerin olumsuz davranslari ve uygulanacak yaptirimlar

MADDE 54 -(1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine, olumsuz davranislarinin 6zelligine gére uyarma, kinama ve okul degistirme
yaptirimlarmdan biri uygulanir.

(2) Yaptirimlarin uygulanmasindaki amag caydirici olmasi, toplum diizeninin korunmasi, 6grencinin yaptig1 olumsuz davranislarmin farkina
vararak bu davranislarinin olumlu yénde diizeltilmesini saglamaktir.

(3) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Ogrencilerin gelisim dénemleri de dikkate alinarak bilinglendirme ile diizeltilebilecek davranislar icin
“Uyarma” stireci uygulanir. Uyarma bir siire¢ olup bu siire¢ asagidaki sekilde isler.

a) SozI1i uyarma; 6gretmenin 6grenciyle goriisme siirecini olusturur. Ogrenciden beklenen olumlu davranisin neler olabilecegi anlatilir. Olumsuz
davranislarmin devami halinde kendisine uygulanabilecek (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) diger yaptirmmlar konusunda uyarilir.

b) Ogrenci ile sozlesme imzalama; 6grencinin sozlii uyarilmasina ragmen olumsuz davraniglarini siirdiirmesi halinde 6grenci ve 6 gretmen
arasinda bir goriisme gergeklestirilir. Bu goriisme sonucunda dgrenci sergiledigi olumsuz davramslarini degistirmeyi kabul edecegine iliskin O grenci
Sozlesme Ornegi EK-9'u imzalar.

¢) Veli ile goriisme; 6gretmen, 6grencinin bu olumsuz davranislar: siirdiirmesi halinde veliyi okula davet eder. Okul yoneticilerinden birinin ve



varsa (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6gretmeninin de katilimi ile yapilan goriismede,

6grencinin olumsuz davraniglar: ve uygulanabilecek yaptirimlar: veliye bildirilir. Velinin toplantiya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu

asamalardan sonra 6grencinin olumsuz davranislarini stirdiirmesi durumunda; 6gretmen, yazili belgelerin bulundugu dosyay: hazirlayacagi raporla

birlikte goriistilmek tizere 6grenci davranislarmi degerlendirme kuruluna verir.

(4)(Ek:RG-23/10/2014-29154) Kinama; 6grenciye, yaptirim gerektiren davranista bulundugunu ve tekrarindan kaginmasi gerektiginin okul
yonetimince yazili olarak bildirilmesidir.

(5) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Okul degistirme; 6grencinin, bir baska okulda 6grenimini siirdiirmek tizere bulundugu okuldan naklen
gonderilmesidir.

Yaptirim gerektiren davranislar

MADDE 55 - (1) Yaptirim gerektiren davranislar asagida belirtilmistir.

a) Uyarma yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gecerli bir neden olmaksizin bu davranisi tekrar etmek,

2) Okula 6ziirsiiz devamsizligm, dziir bildirim formu ya da raporla belgelendirmemek, bunu aliskanlik haline getirmek, okul yonetimi tarafindan
verilen izin siiresini dztirsiiz uzatmak,

3) Yatil1 bolge ortaokullarinda dgrenci dolaplarmi amaci disinda kullanmak, yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve yonetime bilgi
vermeden dolabini bagka arkadasina devretmek,

4) Okula, yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlar: kullanmak,

5) Yalan séylemek,

6) Duvarlary, siralari ve okul gevresini kirletmek,

7) Gorgii kurallarina uymamak,

8) Okul kiitiphanesinden veya laboratuvarlardan aldig: kitap, arag, gere¢ ve malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya geri vermemek,
9) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

10) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamak.

b) Kinama yaptirimin gerektiren davranglar:

1) Yoneticilere, ogretmenlere, gorevlilere ve arkadaslarma kaba ve saygisiz davranmak,

2) Okulun kurallarmi dikkate almayarak kurallar1 ve ders ortamini bozmak, ders ve ders dis1 etkinliklerin yapilmasi engellemek,

3) Okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aliskanlik haline getirmek,

4) Okulda bulundugu halde torenlere 6ziirsiiz olarak katilmamak ve torenlerde uygun olmayan davranislarda bulunmak,

5) Okulda ya da okul disinda sigara icmek,

6) Resmi evrakta degisiklik yapmak,

7) Okulda kavga etmek,

8) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinifta cep telefonu kullanmak.

9) Baskasinin malini haberi olmadan almak,

10) Okulun ve 6grencilerin esya, arag ve gerecine kasitli olarak zarar vermek,

11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamakta 1srar etmek.

12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amagclar1 disimnda kullanmak,

13) Yatil1 bolge ortaokullarinda, izinsiz olarak okulu terk etmek ve gece disarida kalmak,

14) Simavda kopya cekmek veya kopya vermek.

15) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Diger dgrencilerin sosyal veya duygusal gelisimlerini, akran ve arkadaslik iliskilerini olumsuz yonde
etkileyecek davranislari aliskanlik héline getirmek.

¢) Okul Degistirme yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine aykir: davranislarda
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bulunmak veya bagkalarini da bu tiir davramislara zorlamak,

2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya bagkalarin bu gibi davranislara kigkirtmak,

3) Okula yaralayicy, oldiiriicii aletler getirmek ve bunlar1 bulundurmak,

4) Okul ve gevresinde kasitli olarak yangin ¢ikarmak,

5) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaclar1 disinda kullanmay1 aliskanlik haline getirmek,

6) Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarm propagandasimi yapmak ve bunlarla ilgili eylemlere katilmak,

7) Herhangi bir kurum ve 6rgiit adina yardim ve para toplamak,

8) Kisi veya gruplar1 dil, 1k, cinsiyet, siyasi diistince ve inanglarina gére ayirmak, kinamak, kétiillemek ve bu tiir eylemlere katilmak,

NN S N NG N N

9) Baskasinin malina zarar vermek, haberi olmadan almay1 aliskanlik haline getirmek,

10) Okulun bina, eklenti ve donarumlarini, tasmur ve tasinmaz mallarmi kasitli olarak tahrip etmeyi aliskanlik haline getirmek,

11) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, derslerin ve smavlarm saglikli yapilmasma engel olmak,

12) Okul i¢inde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger personele ve arkadaslarina siddet uygulamak ve saldirida bulunmak, bu gibi
hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

13) Yatil1 bolge ortaokullarinda, gece izinsiz olarak disarida kalmayi aliskanlik héline getirmek,

14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde barindirmak,

15) Kendi yerine baskasmin smava girmesini saglamak, baskasinin yerine sinava girmek,

16) Alkol veya bagimlilik yapan maddeleri kullanmak veya baskalarini kullanmaya tesvik etmek,

17) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

18) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul personeli ve &grencileriyle ilgili dijital araglar ya da sosyal medya kanaliyla kisilik haklarmi ihlal edecek
sekilde ses ya da goriintii kaydetmek veya yayimlamak.

Yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 56 - (1) Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin;

a) Davranisin niteligi, 5nemi ve ne gibi sartlarda gergeklestigi, o andaki psikolojik durumu ve kisisel 6zellikleri,

b) Okul iginde ve disindaki genel durumu,

¢) Yas ve cinsiyeti,

¢) Derslerdeki ilgi ve basarisi,

d) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ve basar1 durumu,

e) Ayni egitim ve dgretim yil1 igcinde daha 6nce yaptirim uygulanip uygulanmadigina

dikkat edilir.

(2) Ogrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu hiikiimleri géz éntinde bulundurularak olumsuz davranigina uygun yaptirim
veya bir alt yaptirim takdir edilebilir.

(3) Tutuklu veya gozetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalary, il/ilce milli egitim miidiirliiklerince ilgili makamlara miiracaat edilerek alinir.
(4) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulu tarafindan verilir.

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ayni olumsuz davranisin o egitim ve 6gretim yil1 icinde tekrar1 halinde bir tist yaptirim uygulanir.

(6) Uyarma ve kinama yaptirimi okul miidiirtiniin, okul degistirme yaptirimi ise ilgce 6grenci davranislarmni degerlendirme kurulunun onayindan
sonra uygulanir.

(7) Okul degistirme yaptirimi uygulanan dgrenciye yerlesim biriminde (Degisik ibare:RG-25/6/2015-29397) aynu tiirde nakil gidebilecegi

baska bir ortaokul olmadig takdirde kinama yaptirimi uygulanur.

(8) Okul degistirme yaptirimi uygulanan dgrenci, ilgili okul miidiirliigii ve il/ilge milli egitim miidirligiiniin olumlu goriislerinin alinmasi sartiyla
egitim ve 6gretim y1il1 sonunda 6nceki okuluna dénebilir.

(9) Tige 6grenci davramslarim degerlendirme kurulunda goriisiilmesi gereken dosyalar en geg bir hafta iginde bu kurula gonderilir.

(10) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan birini alan 6grenciye o egitim ve 6gretim yil1 icinde tesekkiir
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ve takdir belgesi verilmez.

(11) Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen kararlara karst teblig tarihinden itibaren bes is giinti i¢inde okul miidiirliigiine itirazda bulunabilir.
(12) Okul miidiirii, okul degistirme yaptirima ile ilgili itiraz dilekgesini ve dilekcede belirtilen itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, bu
Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) 61 inci maddesindeki belgeler ile birlikte dilek¢enin okul yonetimine verildigi tarihten itibaren
bes is giinii icinde ilge 6grenci davramslarini degerlendirme kuruluna génderir. Itiraz islemleri sonuglanincaya kadar yaptirim uygulanmaz.
(13) Yaptirimlar, e-Okul sistemindeki 6grenci bilgileri boltimiine islenir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu

MADDE 57 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarmi belirleyerek olumlu davranislar
kazanmalar1 ve olumsuz davramslarm onlenmesi i¢in 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) Ogrenci davranglarini degerlendirme kuruly;

a) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Varsa miidiir basyardimcis: veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda,

b) Her ders yilimin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla secilecek ti¢ 6gretmen,

c) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(3) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de 6grenci davranislarini degerlendirme
kuruluna tiye secilebilir.

(4) Yapilan secimde oylarin esit olmasi halinde secim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis
sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(5) Ogrenci davranslarini degerlendirme kuruluna, aldiklari oy sirasina gore asil iiyelerden sonra ti¢ yedek iiye segilir. Asil iiyenin mazereti
sebebiyle bulunmamasi durumunda bu tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

(6) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii
bulunmadikga gorevden ayrilamaz.

(7) Ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davramslarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.

(8) Ogrenci davranslarini degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyag duyulmas: halinde okulun (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827)
rehberlik 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun gérevleri

MADDE 58 - (1) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardur;

a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz
davranis ve uygulamalara iliskin onerileri goriismek ve aldig1 kararlar1 okul miidiirtine bildirmek,

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere katilarak {istiin basar1
gosteren 6grencileri belirleyerek odiillendirilmelerine karar vermek,

¢) Uyum saglamakta giicliik ceken dgrencinin davranislarini incelemek, nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen
rehberlik ¢calismalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servisi ile es gtidiim
icerisinde galismak,

d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarm, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine catisma ¢6zme, arabuluculuk ve benzeri ¢ozim
yontemlerini kullanmak,

e) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida bulunmak, zararli aliskanliklardan korunmalari igin veli ve gevre ile is birligi yapmak,
f) Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylar: incelemek ve karara baglamak.

Ogrenci davranislarmi degerlendirme kurulunun calismast

MADDE 59 - (1) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu, bagkanin ya da tiyelerin yarisindan bir fazlasinin istegi izerine toplanur.

(2) Kurula iletilen konulara iliskin kararlar oy ¢okluguyla alinir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar. Okul yonetimince kabul edilebilecek bir 6zrii
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bulunmadikea kurul tiyeleri kurula katilmaktan ka¢imnamazlar. Yaptirima iliskin davranistan sikayetci olan, zarar goren veya olumsuz davranista
bulunanin ikinci dereceye kadar akrabalik iliskisi olan tiyeler kurula katilamaz.

(3) Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve onerileri en geg bes is giinii icinde inceleyip degerlendirir. Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve
uygulanmak tizere en geg iki is giinii iginde okul miidirltigiine bildirilir.

ifadelerin alinmast, kanitlarin toplanmast ve kararlarin yazilmast

MADDE 60 - (1) Ogrenci davramiglarini degerlendirme kuruluna sevk edilen 6grenci ile tamklarin ifadeleri kurul baskani tarafindan (Ek
ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeni, bulunmamasi durumunda bir 6gretmen esliginde alinir ve tutanakla tespit edilir.

(2) Olayin gerceklestigi yerde bulunanlarin ifadesine basvurulur. Cagrildig: halde gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade vermeyenlerin
durumu tutanakla tespit edilir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore islem yapilir.

(3) Kararlar gerekgeli olarak karar defterine yazilir veya yazilan karar bu deftere yapistirilir. Kararda, yaptirim takdirinde esas alman hususlar
6zetlenir. Dayanilan Yonetmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan tiyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan tiye veya iiyeler gerekgelerini
yazarak imza ederler. Kararlar, OgTenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-10"a uygun sekilde yazilir.

(4) Okul miidiirii, kurulun kararimi uygun bulmazsa kendi itirazini iceren goriis ve 6nerisini de ekleyerek dosyayi en geg bes is giinii icinde okul
ogrenci davranislarmi degerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda ikinci kez goriistiliip verilen karar okulun nihai kararidir.

(5) Kararlarin yazilmasindan, imzalatilip okul miidiirtine sunulmasindan, karar defterinin saklanmasindan ve diger okul i¢i yazisma islemlerinden
kurul bagkani sorumludur.

flge 6grenci davranislarmi degerlendirme kuruluna gonderme

MADDE 61 -(1) Okul miidiirii, okul 6grenci davraniglarmi degerlendirme kurulunca verilen okul degistirme yaptirimina iliskin dosyay1 en gec
bes is giinti icinde ilce 6grenci davramslarini degerlendirme kuruluna gonderir.

(2) Onay veya karara itiraz icin gonderilecek dosyada asagidaki belgeler bulunur:

a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari ve sorusturma ile ilgili diger belgeler,

b) Ogrenci davranslarini degerlendirme kurulu karari onayli &rnegi EK-10,

) Itiraz edilmisse buna iliskin belgeler,

¢) Kararlarin bildirildigine iligkin tebelltig belgesi.

Kararlarin uygulanmasi, dosyalara islenmesi ve silinmesi

MADDE 62 - (1) Kurulca verilen uyarma ve kinama yaptirimlari, okul miidiirtiniin onay1 ile sonuglandirilir. (Ek ctimle:RG-10/7/2019-30827)
Karar 6grenci velisine teblig edilir.

(2) Okul degistirme yaptirimy, ilce 6grenci davranislarini degerlendirme kurulunun onayindan sonra veli okula ¢agirilarak teblig edilir ve uygulanir.
Velinin ¢agriya uymamasi durumunda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanununa gore bildirilir ve tebelliig belgesi dosyasinda saklanur.
(3) Ogrenci davramglarini degerlendirme kurulu, yaptirima neden olan davranislar: bir daha tekrarlamayan ve iyi halleri goriilen 6grencilerin

yaptirimlarimi dénem sonlarinda yapilacak toplantida alacagi kararla ortadan kaldirabilir. Yaptirim karar1 kaldirilan 6grencinin bilgileri, e-Okul
sisteminin

ogrenci bilgileri boliimiinden silinir.

flce ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun kurulusu

MADDE 63 - (1) Tlge 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluy, ilge milli egitim miidiiriintin gorevlendirecegi bir sube miidiirtintin

baskanliginda, ilge merkezindeki resmi ve 6zel ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindaki 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu baskanlarmin

arasmdan secilecek iki tiyenin katilimi ile olusur. [llerin merkez ilcelerinde ise ilce ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu, il millf egitim
miidirinin

gorevlendirecegi bir sube muidiirtintin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

(2) Bir ortaokul bulunan ilgelerde ise kurul, ilce millf egitim miidiirtiniin gorevlendirecegi biri baskan olmak tizere iki sube miidiirii ile ortaokul
veya imam-hatip ortaokulu 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu bagkanindan olusur.

(3) Tek sube miidiirii bulunan ilgelerde kurul, ilge milli egitim miuidiiriiniin baskanliginda sube miidiirii ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu

ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu baskanmdan olusur.
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flge 6grenci davranislarmi degerlendirme kurulunun gorevleri
MADDE 64 (1) ilge 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu, bagkanin gagrisi {izerine toplanir. Toplant1 giindeminin belirlenmesi, il gililere

duyurulmasi ve kurul calismalarimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglamir. Kurul, tiye tam sayismin cogunlugu ile toplamnr.
Kararlar

¢ogunlukla alinir, oylama acik oy yéntemiyle yapilir, oylamada gekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf cogunluk kabul
edilir.

(2) Tice dgrenci davranslarini degerlendirme kurulu;

a) Okullardan onaylanmak tizere gonderilen 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu kararlarini inceleyerek karara uyar veya degistirerek

fle Ogrenci Davraniglar: Degerlendirme Kurulu Karar Ornei EK-11'i diizenler.

b) Okul degistirilmesine karar verilen 6grencinin naklen gidebilecegi okulu belirler.

c) ftirazlar inceleyerek verilen karar1 degistirir ya da itirazi reddeder.

(3) Tice dgrenci davramslarini degerlendirme kurulu, yaptirim dosyasinin kurula bildirilmesinden sonra en geg bes is giini iginde konuyu goriismek
iizere toplamir. Dosyada eksik gordiigii hususlari ilgililere tamamlattirir. Gerektiginde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir. Goriisme tamamlandiginda alinan
kararmn ozeti tiyeler tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Kurulun karar verme siiresi on bes giinii gecemez. Kararlarm oy birligi veya cogunlukla alndig:
belirtilir, baskan ve iiyelerce imzalanir. Kars1 goriiste olanlar gerekgelerini yazar ve imzalar.

Zararm ddetilmesi

MADDE 65 - (1) Okulun ve dgrencilerin mallarina verilen maddi zararlar, o 8grencinin velisine 6dettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk cikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/ 11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan

Kamu Zararlarmnin Tahsiline fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Komisyonlar ve Mali Hiikiimler

Komisyonlar

MADDE 66 - (1) Okullarda, ihtiyag¢ halinde ilgili mevzuati dogrultusunda komisyonlar kurulur ve gorevlerini ytiritiir.

Okul 6ncesinde egitim hizmeti

MADDE 67- (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okul 6ncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarmda ticretsizdir. Ancak okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin okulda
gecirdikleri siiredeki temel ihtiyaclarimi, 6z bakim stireclerini ve egitim programinin uygulanmasini desteklemek amaciyla katki pay1 almir. Alinacak bu
katk1 payi, katki pay: tespit komisyonunca nisan ayinda tespit edilir.

(2) Bu komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim miidiirtiniin baskanliginda; okul oncesi egitimden sorumlu il milli egitim mudir yardimcis
veya sube miidiirii, anaokulu ve biinyesinde ana sinifi bulunan her derece ve tiirden birer okul miidiirti ve alan/boliim sefi ile anaokulu, ana sinift ve
uygulama sinifi 6gretmenleri arasindan secilecek birer temsilci, iki okul-aile birligi baskani ve varsa bu iste gérevli memur veya doner sermaye
saymanindan olusur. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Almacak katki payinin aylik tavan miktar tespit edilirken, ¢evrenin ekonomik durumu goz éniinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik katk:
paymin tavan miktari, hicbir sekilde okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarimni zorlayacak
sekilde ytiksek tutulamaz.

(4) Komisyon karari, valiligin onayindan sonra yiirtirlige girer. Belirlenen tavan miktar il milli egitim muidiirliiklerince Bakanliga bildirilir ve il millf
egitim mudirligiiniin internet sayfasindan duyurulur.

(5) Okul yonetimi il/ilge katk: pay1 tespit komisyonunca belirlenen tavan miktar1 asmayacak sekilde veliden almacak aylik katki payin1 belirler.

Karar, okul midiirliiklerince velilere duyurulur. Ancak ¢ocuklara sunulmayan hizmet igin velilerden katki pay1 talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde ¢ocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve yardimci personel okuldaki yemek hizmetinden ticretsiz yararlanir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda katki payinin alinmasi

MADDE 68 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188) (Baslig: ile Birlikte Yeniden Diizenleme:RG-14/10/2023-32339)

(1) Eyliil ayinda katk: pay1 tam olarak alimnir ancak haziran ayinda alinmaz. Yariyil tatilinde ve ara tatilde ise aylik katki pay1 tam olarak tahsil
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edilir. Okula kayit yaptiran, ancak hicbir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere 6 dedikleri katki pay1 iade edilir.

(2) Aylik katk payi, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Belirlenen katk: payinin disinda kayit igin velilerden ayrica ticret alinamaz.

(3) Durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp maltlii ve muharip gazi ¢ocuklar ile okul 6grenci kontenjanminin 1/10"u oranindaki yoksul
aile cocuklarindan katki pay: alinmaz. Bu durumdaki ¢ocuklardan engelli olanlara oncelik taninir.

Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kiigiik onarim isleri

MADDE 69 -(1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile bakim ve kiiciik

onarim islerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu {hale Stzlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Yoénetmelik, 19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y 6netmeligi
htikiimleri uygulanir.

(2) Komisyon olusturulmas: gerektigi durumlarda yeterli sayida personelin bulunmamas: durumunda, okulun bulundugu il/ilce milli egitim
miidirligiince gorevlendirilen kisilerden komisyonlar olusturulabilir.

(3) Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Hesap acilacak banka ve yetki kullanimi

MADDE 70 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Uygulanacak muhasebe sistemi

MADDE 71 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Doner sermayeli kurumlar

MADDE 72 - (1) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Milli Egitim Bakanligma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda
Kanun kapsamina giren uygulama simiflarinin mali ve muhasebe islemleri doner sermaye mevzuati hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Harcama islemlerinde ise bu Yénetmeligin 69 uncu maddesinin birinci fikrasindaki mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

ONUNCU BOLUM

Belgeler, Defter ve Dosyalarm Diizenlenmesi

Belgelerin diizenlenmesi

MADDE 73 - (1) Okul 6ncesi egitimi alan ¢cocuklara egitim yil1 sonunda Katilim Belgesi EK-13 verilir.

(2) Mecburi ilkégretim cag1 disina gikmadikea, 6grencinin okulla ilisigi kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde okula devam eden,

mecburi ilkogretimi tamamlayan veya ilkogretim gag1 disma giktid1 icin 6grenimini tamamlayamayan 6grenciye durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-
3 duizenlenir. (Ek ctimleler:RG-10/7/2019-30827) Bu belgeyi almak igin, belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul miidiirltigiine,

farkli bir ilde bulunanlar ise bulunduklari il/ilge milli egitim mudurligiine bir dilekce ile sahsen bagvurur. Basvuru yapilan il/ilce milli egitim
midurlag

talebi gerceklestirmek tizere ilgili il/il¢e milli egitim mudiirliigii ile gerekli yazismalari yapar.

(3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diizenlenir. Her 6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan giivenlik numarast

verilir. Ogrenim belgesini ilgili mtidiir yardimcist ile okul miidiirti imzalar. Miidiir yardimeist bulunmayan okullarda ise belge okul miidiirtince
gorevlendirilen bir 6gretmen tarafindan imzalanir.

(4) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Velisinin yazili talebi tizerine okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilere, e-

Okul sistemi tizerinden EK-17'de yer alan Ogrenci Belgesi diizenlenir.

(5) Yabanc1 uyruklu dgrencilerin 6grenim belgesi, niifus ctizdani yoksa pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore diizenlenir.
(6)(Ek:RG-25/6/2015-29397) Ogrenim belgesi, diploma ve benzeri belgelerin diizenlenmesinde sehven yapilan yanlisliklar, silinti ve kazinti
yapilmaksizin, yanlishik okunacak sekilde tizeri tek ¢izgi ile ¢izilip tist kismina dogrusu yazilir. Mahkeme karari ile diploma, 6grenim belgesi ve diger
belgelerdeki bilgilerde yapilan degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma, 8grenim belgesi ve diger belgenin arkasina yeni sekliyle yazilir. Bu

diizeltmede; diizeltmenin tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyadi yazilir ve imzalanarak onaylanir.

19



Belgesini zamaninda alamayan veya kaybedenler
MADDE 74 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokul, ortaokul, ilkégretim okulunu 2012 yilindan 6nce bitiren ve zamaninda okuldan
diplomasini alamayan veya kaybedenlerden; belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul miidiirliigiine, farkl bir ilde bulunanlar ise

bulunduklari il/ilge milli egitim miidiirliigiine bir dilekge ile sahsen bagvurur. Basvuru yapilan il/ilce milli egitim miidiirlugi talebi gerceklestirmek
lizere

ilgili il/ilce milli egitim miidiirliigi ile gerekli yazismalar1 yapar. Okul miidiirliigtince, kayitlara gore dilekge sahibinin aldig1 belge ve diploma ile baska
bir

okula yazilmadig: belirlendikten sonra, dilekgenin altina veya arkasina, onayli Diploma Kay1t Ornegi EK-14 verilir. Durum, o déneme ait diploma
defterine veya 6grenci kiitiik defterine islenir. Aldig1 (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) bu belgeyi kaybedene, ayn1 yéntemle yeniden belge verilir.
(2) Savas, sel, deprem, yangin ve benzeri nedenlerle okul kayitlarinin yok olmas1 halinde, belgesini kaybedene 6grenim durumunu kanitlamasi
sartiyla Kayitlar1 Yok Olanlara Verilecek Belge Ornegi EK-15 diizenlenir.

(3) e-Okul sisteminde kayd1 bulunanlardan grenim belgesi veya diplomasmi kaybedene bu madde hiikiimleri ¢ercevesinde e-Okul sistemi
tizerinden onayl1 belge verilir.

Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, kurumun 6zelligi ve kullandig1 teknolojiye gore EK-16'da yer alan defter,

cizelge, form ve dosyalar bulundurulur.

(2) Tlkogretim kurumlarinda smif gegme defterleri, e-Okul sisteminden yil sonunda giktist alinarak ilgili miidiir yardimeisi ile madiir, tek 6gretmenli
okullarda sadece miidiir yetkili 6gretmen, miidiir yardimcist bulunmayan okullarda ise miidiir ile miidiirtin gorevlendirecegi bir 6gretmen tarafindan
imzalanip onaylandiktan sonra saklanr.

(3) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tasmnir Mal Yonetmeliginde belirtilen belgelerin ¢iktilari
almarak ilgililerce imzalanip onaylanarak saklanur.

(4) Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul miihrii ile miihiirlenir. Defterlere ilk sayfadan baslayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin kag

sayfa oldugu belirtilerek onaylanur.

(5) Okulda tutulmasi gereken defter, cizelge, form ve dosyalarin saklanmasi ve imhasi ile ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

ON BIRINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Smif bagkani

MADDE 76 - (1) [lkégretim kurumlarinda her sinifin bir baskani olmasi esastir. Sinif bagkant, ders yili basinda, siif gretmeninin rehberliginde
ogrenciler arasindan secimle belirlenir. Smif baskani se¢imi ihtiyac halinde yenilenebilir.

Ogrencilerin nobet hizmetleri

MADDE 77 - (1) Kiictik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini gelistirmek, okulun yonetim islerinde gérev almalarmi saglamak
amaciyla ortaokul ve imam-hatip ortaokulu dgrencileri, okul yerlesim alani icinde nébet gorevlerini ytriitiirler. (Ek ctimleler:RG-14/10/2023-32339)
Ayrica ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda her sinifta gtinliik smnif sorumlusu uygulamasi yapilir. Siif sorumlusu 6grencilere smifin genel
diizeni ile ilgili gorevler verilir.

(2) Yatil1 bolge ortaokullarinda, yemekhane (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) nobeti tutulur. Nobetle ilgili gérev ve sorumluluklar, okul
yonetimince yazili olarak belirlenir ve nobetci 6grencilere duyurulur.

(3) Nobetci ogrenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki zamanlarda nobet tutar.

(4) Nobetci 6grenciye ndbet gorevi disinda 6zel hizmetler yaptirilamaz.

Ogrenci saglig1 ve okul giivenligi

MADDE 78 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 8grenci sagligi, beslenme ve giivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore
yuratulir:

a) Ogrencilere okul ve cevresinde saglikli, giivenli bir egitim ve 6gretim ortami saglanmas esastir.
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b) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuvar, islik, yemekhane, (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) uyku odasi ve yatakhane

gibi yerlerde 1s1, 151k ve havalandirmamin saglik sartlarma uygun olmasi igin gerekli snlemler alinir.

¢) Beslenme programinin uygulanmasi ve 8gle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan dgrenciler i¢in, imkanlar 6l¢tistinde bir mutfak ve yemek
odas1 ayrilir.

¢) Orencilerin saglikli beslenebilmeleri igin kullanilacak masalar ve diger araglar saglik sartlarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya

yemek odas1 bulunmayan okullarda smiflar, temizlik ve bakimi yapilmak sartryla bu amag i¢in kullanilabilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okulda, ilk yardim dolabi ile ilk yardim cantas: ve bunlara ait arag gere¢ ve malzeme bulundurulur. ik

yardim dolabinda ilk yardim malzemeleri haricinde ilag bulundurulamaz. {lk yardim dolabi ihtiyag duyulmasi halinde gorevli personeller tarafindan
kullanilir.

e) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okullardaki i¢me suyu deposunun yilda en az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazimnin kullanim

talimatmdaki siireye uyularak bakimi yapilir. Hgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarm ilaglama islemleri, cocuklarin okulda bulunmadiklar
zamanlar

ile yariyil ve yaz tatili dsnemlerinde yapalir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Uzaktan izleme yontemi ile saglik takiplerinin yapilmasi gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢olyak ve benzeri

siiregen hastalig1 olan 6grencilere bu amacla smurli olmak tizere cep telefonlarma erisimlerinde kolaylik saglanur.

(2) Giivenli okul ortaminin saglanmas i¢in her tiirlii egitim ve rehberlik faaliyetlerine énem verilir. Calisanlarin ve 6grencilerin fiziki ve psikolojik
siddetten korunmast icin iletisim araclar1 ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) giivenlik sistemlerinden yararlanilarak gerekli tedbirler almur.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okullarda kantin, yemekhane, kafeterya, biife, cay ocag1 ve benzeri yerlerde, 9/2/2012 tarihli ve 28199

say1ili Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yénetmeligi, 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi
hiiktimlerine uyulur.

(4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gore yiirii tiiliir.

(5) Okul yoénetimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ytiriirliige konulan Binalarm Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore okul binalarinin korunmasina iligkin tedbirler alinir.

(6) (Ek:RG-10/7/2019-30827) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli is ve

islemler ytiriitiiliir.

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin; okul igi ve okul disinda yapilan egitim etkinlikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile gezi ve gozlem
faaliyetleri esnasinda cekilen goriintiileri sosyal medya platformlar1 ve haberlesme gruplarinda her ne ad altinda olursa olsun paylasilamaz. Ancak,
veliden ve rehberlik 6gretmeni gozetiminde 6grenciden yazili izin alinmasi kaydiyla yayimlanabilir.

Kilik-kiyafet

MADDE 79 - (1) Ogrenciler okullarda 26,/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim
Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik, personel ise 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
ytrirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik hiiktimlerine uyar.

Okul-aile birligi

MADDE 80 - (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiiltir. Her muhasebe kaydimnin ispatlayici bir belgeye dayanmasi, mali sonug¢ doguran her islemin muhasebe
kayitlarinda gosterilmesi ve Bakanlikca kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin agilmasi ve binalarm kullanilmasi

MADDE 81 - (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine gore acilir.

(3) Okul binalar1 ve egitim ortamlar1 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
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Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okulda miidiir, miidiir bagsyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve diger
personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

(5) Okul binalari egitim ve gretim faaliyetleri disinda, okul-aile birligi etkinlikleri, halk egitimi ¢alismalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci
kuliibii ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir.

(6) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari ile yatil1 bolge ortaokullarmin pansiyon kisimlarinda ibadet
ihtiyaglarmm karsilanmasi amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekanda mescit agilir.

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlar1 vatandaslarmn gorebilecegi yere asilir ve internet sayfasinda yayimlanir.

Okul oncesi egitimde egitime erisim modelleri

MADDE 82 - (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Okul 6ncesi egitim ¢cag niifusu az oldugu icin sube acilamayan yerlesim yerleri ile ¢cag niifusunun yogun, fiziki sartlarm yetersiz oldugu
yerlesim yerlerindeki cocuklarin okul oncesi egitime erisimini saglamak icin; gezici 6gretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi ana sinifi, yaz egitimi ve

benzeri esnek saat ve zamanli egitime erisim modelleri uygulanabilir, gezici 6gretmen gorevlendirilebilir. Uygulanacak olan farkli erisim modellerinde
bir

yilda en az 200 etkinlik saati egitim yapilir. Bir giinde yapilacak egitim 2 (iki) etkinlik saatinden az olamaz. Yaz aylarinda yapilan egitime bir sonraki
egitim 6gretim yilinda ilkokula baslayacak cocuklar 6ncelikli olmak tizere okul 6ncesi egitimden yararlanamamis cocuklar kayde dilir. Egitime erisim
modelleri ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

Cocuk kuliibii ve yetistirme kurslar

MADDE 83 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda; velilerin istemeleri, personel ve fiziki imkanlarin yeterli olmas1 halinde
cocuklarm/dgrencilerin egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek tizere
cocuk kultipleri kurulabilir. Cocuk kultiplerinin kurulus, ¢calisma usul ve esaslar1 Yonerge ile belirlenir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarnda hizmet verilen alanlarda giinliik calisma saatleri disindaki zamanlarda, hafta sonu, yar1 yil ve yaz
tatilinde 6grencilerin egitim ve 6gretimine destek saglamak amaciyla yetistirme kurslar1 agilabilir. Yetistirme kurslarimin ¢calisma usul ve esaslari
Yonerge ile belirlenir.

Destek egitim odasi agilmast

MADDE 84 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim alan grenciler ile 6zel yetenekli

ogrenciler icin okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki imkéanlar1 dogrultusunda destek egitim
odast agilr.

(2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiiktimleri dogrultusunda ytirtittiliir.

(3) Destek egitim odasinin 8gretim materyalleri ve donanim ihtiyaglar1 8grencilerin ihtiyag ve 6zellikleri dikkate alinarak saglanir.

Derslik donatimu, egitim arag ve gereci

MADDE 85 - (1) Dersliklerde 6grenci sayisina ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara gére donatim malzemesi ile egitim arag ve gereci

bulundurulur.

(2) Dersliklerde yazi tahtasinin tist kismina Atattirk’iin portresi, onun tistiine ay yildiz saga bakacak sekilde Tiirk Bayragi, Atattirk’{in portresinin
durusuna gore sagina Istiklal Mars, soluna Atatiirk’tin Genglige Hitabesi asilir. flkokullarda dersliklerde egitim ve ogretim yili siiresince 6grenci-
ogretmen is birligi ile Atatiirk Kosesi olusturulur.

(3) Dersliklerde egitim ve 6gretim programlarina uygun ders materyalleri bulundurulur.

(4) Milli bayramlar ile belirli giin ve haftalarda dersliklerde siisleme yapilir.

Okul kiittiphanesi, sinif kitapliklar: ve bulundurulacak kitaplar

MADDE 86 (1) llkogretim kurumlarinin uygun bir yerinde okul kiitiiphanesi kurulur. flksgretim kurumlariin biitiin siniflarinda suuf kita pligt
olusturulur. Okul kiitiiphanesi ve smif kitapliklar1 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul
Kiittiphaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére diizenlenir ve isletilir.

(2) Ogretmenin kisisel cabastyla saglanmis kitap ve araglar smifin mali sayilir. Ogretmenin okul veya simif degistirmesi durumunda bu kitaplar
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aymn sinifta birakilir.

(3) Okul kiittiphanesi ile siif kitapliklari, milli egitim mevzuati ile egitim ve 6gretim programlarina uygun yayin ve materyalle zenginlestirilir.
Atattiirk kosesi

MADDE 87 - (1) Atatiirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde temiz, diizenli, Atatiirk’iin hayatini, inkilaplarimi yansitacak ve anlaml
bir kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir.

Koridorun diizeni

MADDE 88 - (1) Okul koridorlar1 ve uygun diger alanlarda, Atatiirk’tin egitim ve diger konularla ilgili diistincelerini aciklayan s6z, yazi ve
resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca onerilmis Tiirk biiytiklerine ait resimler, Tiirk tarih ve kiiltiirtine ait levhalar ve haritalar, egitici ve sanat degeri
olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulundurulur.

2) Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama, tiyatro, miizik, halk danslari, bayram térenleri ve kutlama giinlerine ait
cekilmis fotograflar: okul koridorlar1 ve diger uygun alanlardaki panolarda sergilenir.

Egitim arac ve gerec odast ile okul miizesi

MADDE 89 —(1) Egitim ve 6gretim programlarinda belirtilen ders arag ve gereci, imkan bulundugu takdirde ayr1 bir odada dtizenli bir sekilde
bulundurulur ve kullammma hazir tutulur.

(2) Okullarda ayr1 bir oda okul miizesi olarak diizenlenebilir. Okul miizesi i¢in ayr1 bir oda bulunmayan okullarda, ders araclar1 odas: veya okul
kiittiphanesi de okul miizesi olarak kullamilabilir.

(3) Miize kurulamayan okullarda tarihi degerdeki arac ve belgeler resmi yazi veya tutanakla milli egitim miizesine verilir.

Oyun yeri

MADDE 90 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a ) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Egitim etkinliklerinin giivenli ve nitelikli bir ortamda gerceklestirilebilmesi icin etkinlik/oyun odasi ile
bahgenin amacina uygun olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadig1 zamanlarda yapalir.

b) (Degisik:RG-14/10,/2023-32339) Etkinlik/oyun odas1 ve bahgeyle ilgili diizenlemeler yapilirken Okul Oncesi Egitim Programi esas almarak
milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerler dogrultusunda; cocuklarin tiim gelisim alanlarmin desteklenmesine, cevre bilincinin kazandirilmasina,
okul bahgesinin yiiz yiize oyunlar basta olmak tizere farkli oyun tiirlerini tesvik edecek sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilir. Ayrica acik alanda

gecirilen zamanin niteliginin artirilmasr igin trafik egitim pisti, kum havuzu, oyun arag gereglerinin bulundugu alan ve bahcenin agaclandirilmas: gibi
diger

oyun alanlarinmn olusturulmasina dnem verilir.

(2) Tlkogretim kurumlarinda, 6grencilerin gezip oynamalari ve sportif faaliyetlerde bulunmalar icin gevre imkanlarindan yararlanilarak; kum
havuzu, voleybol, basketbol sahalar1 gibi yerler ile asilma, tirmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araclar saglanir.

(3) Oyun yeri ve araglarmin yilda en az bir defa periyodik bakim ve onarimi1 yaptirilir.

Uygulama bahgesi

MADDE 91 -(1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bahgesi elverisli olan okullarda tarim ¢alismalar1 ve denemeleri ile bahce diizenlemeleri
yapilir. Endemik/yoresel bitki ve agag tiirleri imkanlar ol¢tistinde yetistirilir.

(2) Koylerdeki okullarin uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere meyve agaclari dikilir. Aricilik, tavukguluk, seracilik ile organik sebze ve
meyve tiretimi de yapilabilir.

Okul lojmanlar:

MADDE 92 -(1) Okul ¢alisanlarina varsa, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ytirtirliige konulan Kamu Konutlar1
Yonetmeligi hiikiimlerine goére lojman tahsis edilir ve kullandrilir.

Yatil1 bolge ortaokullar:

MADDE 93 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Yatil1 bolge ortaokullarinda is ve islemler, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilur.

Rehberlik ve denetim
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MADDE 94 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri,
ilgili mevzuatt dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiiriitiiliir.

ON IKINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 95 (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, 8/6,/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig ko gretim Kurumlar:
Yonetmeligi yiirtirlitkten kaldirilmistr.

Olaganiistii durumlarda egitim ve dgretime ara verilmesi halinde sinif gegcme ve 6grenci basarisinin degerlendirilmesi

EK MADDE 1 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve 6gretime ara verilmesi ve sadece bir dsnem puanimnin bulunmasi durumunda; bu puanin sinif
gecme puanimin altinda kalip kalmamasina bakilmaksizin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ortaokullarda tiim 6grenciler bir tist siufa gecmis

sayilir. Bu durumda derslerin bir doneme ait donem puanlar1 yilsonu puani olarak sayilir. Olusan bu yilsonu puani, agirlikli puan, yilsonu basar: puani
ve

ortaokul basart puani (OBP) hesaplanmasinda da kullanilir. (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) {lkokullarda egitim ve dgretim faaliyetlerinin
yapildig1 dénemde basar: durumu degerlendirilen 6grenciler bir tist sinifa gegmis sayilir. Ancak ilkokullarda velinin yazili talebi dogrul tusunda simif
tekrar1 yaptirilabilir.

Olagantistii durumlarda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi gereken tedbirler

EK MADDE 2 - (Ek:RG-30/8/2020-31229)

(1) Iige, il veya tilke genelinde genel hayat etkileyen salgmn hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullari gibi durumlarda bu Yonetmelikle
diizenlenen egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ayrica belirlenebilir.

Okul 6ncesi aidat hesaplarinin kapatilmasi

GECICI MADDE 1- (Ek:RG-12/5/2023-32188) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

Komisyon kurulmasi

GECICI MADDE 2- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 2023-2024 egitim ve 6gretim yil1 basindan gecerli olmak tizere bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 10 giin iginde 67 nci maddede belirtilen
katki pay1 tespit komisyonu kurularak katki payinin belirlenmesine iliskin gerekli islemler ivedilikle tamamlanir.

Depremden etkilenen illerde katk: payr alinmamasi

GECICI MADDE 3- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde bulunan okul oncesi egitim kurumlarinda, 2023-2024 egitim ve 6gretim
yilinda katki pay1 almmaz.

Sube ve 6gretmen secimine yonelik uygulama

GECICI MADDE 4- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 11 inci maddenin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasinin © bendi 2024-2025 egitim ve gretim yil1 basina kadar uygulanmaz.
Yirtrlik

MADDE 96 - (1) Bu Yonetmelik yayim1 tarihinde ytirtirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 97 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiirtitiir.

(1) Bu degisiklik 1/1/2016 tarihinden gegerli olmak tizere yayimu tarihinde yiirtirltige girer.

(2) Bu degisiklik 2016-2017 egitim ve 6gretim yil1 basinda yiiriirlige girer.

(3) Danistay Sekizinci Dairesinin 12/3/2019 tarihli ve E.2014/11251; K.:2019/1737 sayil1 Karari ile Yonetmeligin 47 nci maddesinin iptaline karar

verilmistir. {lgili yonetmeligin adresi:
https:/ /www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19942&mevzuatTur=KurumVeKurulusY onetmeligi&mevzuatTertip=5
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
Stratejik Plam1

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Hgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi
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Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimm saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinmn tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun igleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders digi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; givenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Ilge Milli Egitim Miidiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular1
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raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustur.

Okulumuzun 2024-2028 vyillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna veliye yonelik 12 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 60 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
ylizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya c¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde
edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Veli Anketi Sonuclart:

Okulumuz Stratejik Plan Veli Goriis ve Degerlendirmesi anket formu toplamda 60
veliye uygulanmstir. Anket Sonuclar1 Olumlu ve olumsuz Yonler olarak iki kisimda

incelenmektedir.

Olumlu Yonler:

1) Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

N

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

W

)
)
) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.

5) Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

6) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim

dustintiyorum.

7) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Olumsuz Yonler:

Uygulanan bu anket formunda 6grenci velilerinin 11. Madde ( okulun binasi1 ve diger
tiziki mekanlar yeterlidir) ve 12. Madde ( okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir) tizerine galisilmasi gerektigi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhig: D1s Paydas 5 5
Valilik Di1s Paydas 5 5
Kaymakamlik D1s Paydas 5 5
Tlce Milli Egitim Midirlagii Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Giiglu bir AR-GE alt yapist
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar1
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4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Ugur ERMEYDAN
Okul Miidiirt
Sinan ALTUNDAG
Miidiir Yrd.

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirt Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolum Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yo6netmelikteki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yl 1 100
5-6 Y1l
7-10 1 100
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Ugur ERMEYDAN Maidur 0 15
Sinan Miidiir Yrd. 0 24
ALTUNDAG

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil

4-6 Y1l 2 2

7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Y1l

20 ve tizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen

Sayisi1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 3 3 1 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig:

2023 Yilinda Katildig:

Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1

Mahalli Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1

Adi1 Soyadi

Umut HALICI

Mustafa AKSOY

Serap TURKASLAN

11

Tugce YILDIRIM

22

Kadin

Erkek

Gorevi

Toplam
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Memur

Yardimci Hizmetler Personeli

2

Toplam

Tablo 13. Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisma iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayis 0
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 5 MPI

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast X Ogretmenlere ozel
bir calisma alanina

ihtiyag vardir.
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayis1 5
Kittiphane X
Cok Amagli Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X X X

Spor Salonu



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 70000 71500 72000 73000 73500
Okul Aile Birligi 0 1000 1000 1500 1500

Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 70000 72500 73000 74500 75000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirli kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti@im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3500 3500 10000 10000 20000 22000
Kiiciik Onarim 2000 2000 5000 5000 10000 12000
Bilgisayar Harcamalar1 2000 2000 4000 4000 8000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 1700 1700 7000 6000 15000 10000
Telefon 390 500 1500
Sosyal Faaliyetler 1500 10000 10000
Kirtasiye 1500 1500 6985 1169 9698 5474

TOPLAM 10.700  11.090 32.985 28.169 72.698 75.974

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttirli sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)
verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
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* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2022 2023 2024
Ogrenci Sayisi 100 105 107
Kaynastirma 2 3 1
Ogrenci Sayist
Mevcudu en az/en | 5/20 8/22 10/20
cok Ogrenci sayisi
Ortalama Sinif | 20 21 22
Mevcudu

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Sosyal Faaliyetlere | 2022 2023 2024
Katilan Sayisi

Ogretmen 7 7 7
Ogrenci 100 105 107
Veli 200 210 214

Yapilan Sosyal Faaliyetlere katiim oranimiz 6gretmen-6grenci-velilerin %100
katilimi1 ile gerceklestirilmektedir. Tiyatro, senlik, anneler giinii, babalar giind,
ucurtma senligi, karpuz senligi, sosis balon, yiiz boyama, Hacivat-Karagoz, seramik,
agac dikme, cicek ekimi, ¢ig kofte partisi, dondurma, meslek tanitimi, 23 Nisan
senligi, 29 Ekim etkinlikleri, [stiklal Marsin1 Giizel Okuma Yarismasi, Anadolu
Masallar1 dinletisi, Yerli Mali Haftas1 Kutlamalari, baloncuk gosterisi, fotograf
cekimi, okculuk, tas boyama, pamuk seker partisi etkinliklerinin yam sira asagida
belirtilen belirli giin ve haftalar giintin anlam ve 6nemine gore kutlanmaktadir.
Hayvanlar1 Koruma Giinii, Diinya Cocuk Giinii, Cumhuriyet Bayrami, Kizilay
Haftasi, Atatiirk Haftas:, Ogretmenler Giinii, Insan Haklar1 ve Demokrasi Haftasi,
Yeni Yil, Enerji Tasarrufu Haftasi, Orman Haftasi, Diinya Tiyatrolar Giinii,
Kiitiiphane Haftasi, Diinya Kitap Giinii, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
Trafik ve Ilk Yardim Haftasi, Anneler Giinii, Engelliler Haftasi, Cevre Koruma
Haftasi, Babalar Giinii

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Kultiirel 2022 2023 2024
Faaaliyetlere

Katilan Sayisi

Ogretmen 7 7 7
Ogrenci 100 105 107
Veli 200 210 214
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Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlere katillm oranmmiz 6gretmen-ogrenci-velilerin %100
katilmu ile gerceklestirilmektedir. Kitiiphane gezisi, bahar gezisi, sonbahar gezisi,
terzi gezisi, manav gezisi, firn gezisi, cami ziyareti, piknik, Bayrak sergisi, geri
dontiistim defilesi

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alman rapor sayisi),

2022 yilinda personelimiz 5 sevk almis olup toplam rapor giinii sayisi 20 giindiir.
2023 yilinda personelimiz 6 sevk almis olup toplam rapor giinii sayis1 21 giindiir
2024 yilinda personelimiz 7 sevk almis olup toplam rapor giuinii sayisi 25 giindiir.

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Rehberlik Hizmeti ve | 2022 2023 2024
Diger faaliyetlerden

Yararlananlar

Ogrenci 100 105 107

e Okulun dis gevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okulumuzda MEB tarafindan olusturulan; Dilimizin Zenginlikleri, Yiiz Ytize Yiiz
Cocuk Oyunu, CEDES projelerine aktif katihm saglamaktadair.

[l ve Ilce MEM tarafindan yuritiulen Hedef, Miras, Gematik, Okuyan Nesil
projelerine aktif katilim saglamaktadir.

Okulumuz ulusal ve uluslararas: yiiriitiilen E-Twinning projelerine de aktif katilim
saglamaktadir. Bu alanda 2022 yilinda Tiirkiye Ozel Odiiliine layik goriilmiistiir.

e Okul/kuruma ulasim,

Okulumuza hem yirtiyerek hem de araba ile ulasim imkani vardir. Yenigubuk
merkezde olmakla birlikte tam adresi: Yenihayat Mahallesi, Vatan Caddesi, Blok No:
5.

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

Okulumuzda 5 derslik, 2 idari oda, 1 kirtasiye-fotokopi odasi, 1 engelli tuvaleti, 2
yetiskin tuvaleti, 2 6grenci tuvaleti, 1 siginak, 1 depo, 1 hayvan barmagi, 1 oyun
parki, 1 kutiiphane, 1 mutfak, 1 yemekhane olmakla birlikte biitin alanlar gtinliik
kullanilmaktadir. Binamizin ses ve 1s1 yalitimi iyi durumdadir.

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirti, 1snmanm tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Okulumuz kaloriferle 1sinmaktadir. Kaloriferimiz dogal gazlidir. Okulumuzun
1stnma durumumuz ¢ok iyi durumdadir.

* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangmn ttiptii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),
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Okulumuzda sivil savunma tatbikati, yangin-deprem tatbikati gerceklestirilmistir.
Her yil diizenli olarak yangin ttipleri kontrol edilir.

il B S G ve

* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢calismalar ifade edilir.)

Okulumuzda projeksiyon cihazi, masatistii bilgisayar, lamnasyon makinesi, renkli
yazicl, balon sisirme makinesi, ses sistemi bulunmaktadir. Bu araglardan giinliik
olarak kullanilmaktadir. Ozellikle kutlama ve anma programlarinda ses sisteminden,
balon sisirme makinesinden ve projeksiyon cihazlarindan ¢okca faydalanilir.

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onctlugint okulun
yaptig1 diger okullara da ¢rnek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okulumuz E-twinning projelerinde ¢okca yer almasi ve bu alanda 6zel bir basariya
imza atmis olmasidir. 2022 yilinda “Bir Kitap, Bin Hayal/One Book, A Thousand
Dreams’ projesiyle Temel Egitim kategorisinde Tiirkiye birinciligi elde etti.

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6dtiller belirtilir.
Okulumuz ‘Bir Kitap, Bin Hayal/One Book, A Thousand Dreams’ projesiyle 2022

yilinda Temel Egitim kategorisinde Tiirkiye birinciligi elde etti.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltuirel, teknolojik, yasal
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik vyapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kilttirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarmni etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis

cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.
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Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve

“tehditler” boltimlerinin olusturulmasmnda zemin olusturur. Tespit

ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde nemli

bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis gevrede meydana gelebilecek degisiklikleri

surekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-

tehditleri onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadr.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan

glclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek

firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Egitim  sisteminde

degisiklikler

yapilan Okul aile birligi biit¢esinin

yeterli olmamasi

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
Cevre  koylerden  merkeze Okulumuzda akilly tahta
stirekli goclerin yasanmasi sisteminin olmamasi

Cevresel Etkenler

Okulumuzun sehrin giiriiltiisiinden ve kalabaligindan uzakta olmasi

Etrafinda sanayi bdlgesi olmamasmdan dolay1 havanin temiz omasi
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2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi (Ornek GZFT)

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oranimnin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin ytiksek olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 8gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverigli mekanlarmn olmas:

Fen laboratuvarinn var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu
Zayif Yonler
Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli mitidahale etmeleri
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Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudurltigtintin projelerden sagladigi fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer altyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
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Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik ditizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginmn artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum  analizi cercevesinde gergeklestirilen tim

calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti

tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere

ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analiz Tespitler Thtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta [zleme ve [zleme ve
Olan Stratejik degerlendirme degerlendirme
Planin calismalarinda icin
Degerlendirilmesi eksiklikler etkin bir sistem
saptanmugtir. kurulmast
Paydas Analizi Aileler ile Aileler ile
iletisim ve is iliskileri
birligi gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin
kurulmasi
Okul I¢i Analiz Ogrencilerin Is birlikgi
Ogrenme Ogretim
stilleri arasinda tekniklerine
en yiiksek agirhik
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yuzde  (%80) verilmesi

sosyal

ogrenmedir.

BOLUM III

Gelecege Bakis
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3.

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.

4.

10.

11.

MISYON
[nsan sevgisini esas alan bir anlayisla okul 6ncesi egitimini giin gegtikce

daha nitelikli kilmak

*Insanlara sevgiyle yaklasabilen, kendisiyle ve cevresiyle barisik,

paylasimci, caga yon verebilen kendi alaninda lider bireyler yetistirmek.

*Cocuklarin diistinmelerini, soru sormalarin diistindiiklerini ifade
edebilmelerini, rahatca cevaplar tiretebilmelerini destekleyici ortamlar

olusturmak

*Cocuklarimn 6zgiirce deneyimler kazanabilmelerine, problem ¢6zebilme
becerilerini ve yaraticiliklarinm gelistirmeye uygun egitim ortamlar:

olusturmak

*Smuf, arac- gereg, bahge, oyun ve spor alanlarinin fiziksel donanimlarini

arttirmak ve bunlarin kalitesine 6nem vermek
*Aile katilimini arttiracak programlar gelistirmek

*Ogretmenlerin kendilerini gelistirip yenilemek deneyimlerini ve
sorunlarmi birbirleriyle paylasmak, teknolojiden faydalanarak iletisim aglar:

olusturmak

*Sevgi, gtiven, oyun ve arkadas ortamiyla ¢ocuklar: zihinsel ve duyusal

olarak ilkogretime hazirlamak
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11.1. VIZYON

Okulunu seven, paylasmay1 bilen, sorun ¢ozebilen, karar verebilen, 6grenmeyi

ogrenebilen, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma duygusu gelismis,
mutlu, gtivenli, saglikly, basarili cocuklar yetistirmek ve mesleki giicimiizii

cocuklardan yana kullanmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Sevgi ve Sayg1
2) Paylagim ve Isbirligi
3) Sabir ve Hosgorii

4) Dogruluk ve Diirtstliik

5) Giiven

6) Atatiirk ilke ve Devrimlerine Bagli Olmak
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BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES] ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

44



12.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S1.1.4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
sagligl ve gilivenligi gelistirilecektir.

S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-1.2.2. Ogrenci velilerine yonelik teknoloji bagimliligi, hijyen, akran zorbaligi, gida giivenligi ve bulasict
hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

S-1.2.3. Universite ve ilgili diger kurumlarla gériisiilerek egitimler igin uzman destegi saglanacaktir.
S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimlilig1, akran zorbaligy, siber zorbaliklar ve afet konularmda
diizenlenen kurs/seminerlere katilimmin saglanmasi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-1.3.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.3.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarint kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

S-2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri
ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarmni kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

S-2.2.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.
S-2.2.2. Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.2.3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.4. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1
yapilmast saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 50.000 55.000 58.000 60.000 60.000
Hedef 1.1. 52.000 55.000 58.000 63.000 65.000
Hedef 1.2. 50.000 53.000 55.000 58.000 60.000
Amag 2 50.000 52.000 55.000 58.000 60.000
Hedef 2.1. 50.000 53.000 55.000 58.000 63.000
Amacg 3 55.000 60.000 62.000 65.000 70.000
Hedef 3.1. 55.000 58.000 60.000 65.000 70.000
Hedef 3.2. 55.000 58.000 60.000 63.000 65.000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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13. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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